
サントリー食品インターナショナル株式会社（以下、当社）

ダイバーシティへの取り組み

●当社籍社員　各階層における女性、中途採用比率(2021年10月時点)

女性 中途採用

(人) 比率 比率

役員 3 17.6% 5 29.4%

管理職 35 6.8% 98 19.1%

係長職 109 19.0% 147 25.6%

●海外グループ会社における当社女性、外国人社員比率(2021年10月時点)

女性 外国人

(人) 比率 比率

経営層 6 30.0% 17 85.0%

●障がい者雇用率(2021年9月時点)

(人) 比率

障がい者 39 2.49%

※当社籍従業員（社員、契約社員、嘱託社員）のうち国内勤務者（グループ会社勤務者含む）


