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「人的資本調査２０２４」において 

「人的資本リーダーズ２０２４」および 

「人的資本経営品質２０２４（ゴールド）」を受賞 

                          

 

 

 

 

 

 

 
 

この高解像度画像は https://www.suntory.co.jp/news/index.html に掲載しています。 
 

サントリーホールディングス（株）は、企業や団体等の人的資本経営や情報開示の

取り組みを調査する「人的資本調査２０２４※」において「人的資本リーダーズ

２０２４」および「人的資本経営品質２０２４（ゴールド）」を受賞しました。 

※主催：一般社団法人ＨＲテクノロジーコンソーシアム、ＨＲ総研（ProFuture（株））、ＭＳ＆

ＡＤインターリスク総研（株）、一般社団法人人的資本と企業価値向上研究会 

 

本調査は「人的資本経営の推進」「人材戦略に基づく人的資本投資の実行」「データ

ドリブンなＰＤＣＡサイクル」「戦略的開示と対話」の４つの領域についての企業

の取り組み状況を調べるものです。回答のあった企業のなかで、優れた人的資本

経営や情報開示に取り組む企業を「人的資本経営品質２０２４」として選定し、

選考委員が特に優れた取り組みを行っていると認めた企業を「人的資本リーダーズ

２０２４」として表彰します。 

 

当社は、創業時から続く「人本主義」の考えに基づいて“すべての社員の活躍”

を目指し、キャリアオーナーシップの推進や「素直なフィードバック文化」を醸成

している点が高く評価され、初エントリーでの受賞に至りました。
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サントリーグループは、「人」こそが経営の最も重要な基盤であるという「人本主義」

を掲げています。今後も多様な成長機会の提供や、社員一人ひとりがイキイキと

働ける環境づくりを目指します。 

 

▼サントリーの「人本主義」 

https://www.suntory.co.jp/company/peopleculture/ 

 

▼「人的資本調査２０２４」特設サイト 

https://www.hrpro.co.jp/human_capital_survey/2024/ 
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